Software pro ¥izeni
lidskych zdroji (3/3)

V ptedchozich dvou élancich
byly uvedeny hlavni poza-
davky na moderni podnikovy
informacni systém v oblasti
¥izeni lidskych zdroji

a podrobnéji byly probrany
funkce personalistiky

a dochazky. V tomto dile se
zamé¥ime na mzdy a platy,
které tvori nezbytnou cast
komplexniho personalniho
systému.

MZDY A PLATY
Software pro vypocet a zpracovani
mezd a platii patii do jadra infor-
macnich systému vSech spole¢nosti,
které zpracovavaji mzdovou agendu
pro své zaméstnance nebo klienty.
Funkce a vypocty provadéné v oblasti
mezd a plati jsou zadany legislativou
podstatné jednoznac¢néji, nez v pii-
padé ostatnich personalnich agend,
to v8ak neznamena, Ze implementace
prislusného systému je jednodussi.
Zakladni funkci systému je zpraco-
vani mezd nebo plati zaméstnanct
¢innych na zakladé pracovnich pomé-
rt i dohod konanych mimo pracovni
pomér, piicemz pro kazdého zamést-
nance lze soubézné zpracovavat vice
pracovnépravnich vztaht. Typicky
prubéh zpracovani mezd a platd, ma
nékolik zakladnich fazi:

ZADAVANI A IMPORTY
SLOZEK MEZD A PLATU
Priibézna prace mzdové ucetni

v pribéhu mésice, ¢innosti souvise-
jici s nastupy novych zaméstnanct
a ukon¢ovanim pracovné pravnich
vztaht. Mzdové slozky je moZzno
zadavat jednotlivé, hromadné

pro skupinu zaméstnanct, nebo
importovat z externich soubort.

V ptipadé integrovaného systému
se dochazkové slozky ziskaji interné
z modulu Dochazka.

INTERAKTIVNI PRACE A
SNADNE OPRAVY

Vypocet mzdy a platu probiha
okamyzité po jakékoliv zméné
nebo zadani polozky ¢i parametru.

TECHNOLOGIE

Vsechna vstupni data a vypoctené
hodnoty jsou uloZeny s celou historii,
Ize prohliZet data a vytvaret sesta-
vy za libovolné obdobi. Nepsanym
standardem je schopnost systému
provést opravu mzdovych slozek, na-
hrad a nepfitomnosti do minulosti,
pokud tyto polozky nebyly v pii-
slusném obdobi zadany, nebo byly
zadany chybné. Opravy z minulych
obdobi se automaticky piepoctou

do bézného obdobi.

PRUBEH VYPOCTUO

Systém provadi vypocet mezd

a platd s vyuZitim parametriza-

ce mzdovych a platovych slozek.
Lze zaznamenat chyby, varovani,
informace z vypoc¢th a udalosti,
které informuji o zménach v tdajich
zameéstnance.

SOCIALNI A ZDRAVOTNI
POJISTENI

Systém provadi vypocet odvodi
za zaméstnance i zaméstnavatele
s kontrolou vyméfovacich zakladi
na zdravotni, socidlni nebo dticho-
dové pojisténi.

DANE A SRAZKY

Podle danového prohlaseni poplat-
nika je vypoctena mési¢ni zaloha

na dan ze zavislé ¢innosti nebo

dan vybirana srazkou, jsou uplat-
nény vSechny zadané slevy na dani

v zakonné vysi. Je mozné evidovat
prednostni i nepiednostni pohle-
davky za zaméstnancem, je zajistén
jejich vypocet ve spravném poradi

a vysi podle platné legislativy. Srazky
1ze provadét jednorazové nebo trvale.

PENZIJNI A ZIVOTNI
PRIPOJISTENI

Je umoznéna evidence piispévku
zaméstnavatele na penzijni a Zivotni
pojisSténi zaméstnance pevnou ¢ast-
kou nebo procentem z definované
¢astky mési¢né, nebo v jinych inter-
valech. Prispévek zaméstnavatele
1ze spolu s ptispévkem zaméstnance
odesilat na ucet penzijniho fondu
nebo pojistovny jednou kumulo-
vanou platbou spolu se souborem

s rozpisem jednotlivych plateb.

VYSTUPY

Zakonné vystupy pro statni organy
a zdravotni pojistovny je mozné tisk-
nout do oficidlnich tiskopisti, nebo
exportovat pro elektronicka podani
na prislusné portaly nebo prostied-
nictvim datové schranky. Platebni
média se vytvaii podle konfigurace
plateb, které 1ze provadét v riiznych
terminech a z rtznych G¢t organi-
zace. Systém podporuje hromadné
platby na sbérné acty.

ELEKTRONICKE VYPLATNI
LISTKY

Povinnost zaméstnavatele vydat pii
mési¢nim vyactovani mzdy pisemny
doklad Ize splnit prostfednictvim
vytvoreni elektronickych vyplatnich
listkti. Odpovidajici programové
feSeni umoznuje zaméstnancum bez-
pecné zobrazit a vytisknout aktudlni
i historické elektronické vyplatni
listky prostfednictvim webové samo-
obsluhy.

ZAUCTOVANI MEZD

Pro sledovani nakladti je mozné zata-
dit zaméstnance do nékolika nakla-
dovych kategorif (stfedisko, ¢innost,
zakéazka a dalsi) a nasledné vytvorit
rekapitulaci ¢erpani finan¢nich
prostiedk podle tohoto zatrazeni.
Pro kazdou mzdovou slozku lze
nakonfigurovat ui¢etni piedpis a pro-
vést export pro zauctovani mzdovych
nakladi do ucetniho systému.

ZAVER

V sérii 3 ¢lanka byly predstaveny
personalnich systému. Byla zdtraz-
néna vyhoda integrovaného systému
se spole¢nou databazi a aplika¢ni
logikou. Podstatnym poZzadavkem je
schopnost prace odkudkoli, moznost
instalace v cloudu a pouziti mobil-
niho klienta. Prikladem systému
tohoto typu je software pro fizeni
lidskych zdroji OKbase. m
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