SOFTWARE PRO RIiZENI LIDSKYCH ZDROJU

V kontextu rychlého rozvoje informacnich a komunikacnich technologii Ize zaznamenat zménu pfistupu k softwaru pro
fizeni lidskych zdroji a s tim souvisejici zménu poZadavki uZivateli. Nové je tento software, jehoZ ,stfedobodem” je za-
méstnanec, chapan jako zdklad podnikového informacniho systému. Dfive se za zakladni software povaZovalo zejména
finan¢ni nebo mzdové Gcetnictvi.

NejCast&ji se Ize v praxi setkat s ndsledujicimi poZadavky:

Systém ,v8e v jednom*, slouZici managementu, persona-
listdm i béZnym zamé&stnancdm a informatikdm

Pristup prostiednictvim internetu bez instalace SW, jed-
noduché ovladani, moZnost vyuZiti cloudu

Mobilni klient pro on-line praci kdekoli a kdykoli

Funkce ,business intelligence” pro manaZersky a finan&ni
controlling

Podpora firemnich procesu, rozhodovani a workflow (pla-
novani smén, dovolené, pracovni cesty, pres€asy, vzdg-
l4vani zam&stnancd...) — misto pouhé evidence zamé&st-
nancl a vypoctu mezd

Zohlednéni maticové struktury - v pevné organizacni
struktuie a zdroveri v projektech

Systemizace typovych pozic a pracovnich mist, kterd je
nastrojem pro koncepéni pldnovani organizaénich zmén
Bezpec€nost musi byt zabudovana v jédru systému, nebot
se predpoklada radoveé vetsi uZivatelskd zakladna, pouZiti
internetu a smartphone, poufiti elektronickych vyplatnich
listkd a dalSich piisné chrdnénych informaci

Vazby na stavajici systémy - nikdo uZ nebuduje systém
na zelené louce
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Celkové naklady za vlastnictvi systému (cena za licence,
implementaci, datab4zovy systém, udrzbu) musi byt pod
kontrolou. Diky modularit€ si i mal4 firma mdZe dovolit
komplexni personalni systém

® 73ruka shody s legislativou, okamZité zm&ny bez instalace
na klientech, automaticka konverze dat do nové verze

Personalistika

Z8kladem celofiremniho systému pro fizenf lidskych zdroja
je bezesporu personalistika, protoZe spole€nym jmenovatelem
v8ech souvisejicich agend je zaméstnanec a s nim spojené pro-
cesy a data.

Cyklus prace se zaméstnancem

Moderni personalistika musi podporovat kompletni cyklus
prace personalisty, jmenovit€ ndbor zaméstnancl s podporou
systemizace, vybérov fizeni od jednoduchych po vicekolo-
vd s nékolika hodnotiteli, automaticky sestavované pracovni
smlouvy a platové vyméry, generovani poZadavk( na podpdrné
procesy (IT, bezpe&nostni oddé&leni, sprava budovy, ...). V pro-
bé&hu pracovnépravnich vztahl se vyuziva zejména podpora pro
vyZ4dani a evidenci pracovnich pomucek, prib&zné sledovani
poZadavka a vysledkd zdravotnich prohlidek, Skoleni a vzdgl3-
vani zam&stnancy, pravidelnd hodnoceni navdzani na odmény
a systém benefitd, mzdové a platové postupy. Personalistika
se pochopiteln€ uplatni i pro procesy souvisejici s ukon&enim
pracovniho poméru - vytvoreni ndvrhu dohody o ukonceni
pracovniho poméru nebo vypovédi, vystupniho a zapoctového
listu a dalSich dokladd.

Systém véasného upozornéni

ZvI&st cenny je pro kaZzdého personalistu systém v€asné-
ho upozornéni na dileZité terminy, jako jsou koncici pracov-
ni poméry, zkuSebni doby, poZadavky na zdravotni prohlidky,
zdkonn3 Skolent, certifikace apod. Pikladem Ize uvést systém
OKbase, ktery vyuZivd konfigurovatelnou elektronickou né-
sténku (dashboard), na které umoZiuje sestavit kombinaci in-
formacnich paneld z nabidky. VEtSina zobrazenych aktualnich
informacf a upozornéni je ,Zivd“ a po kliknuti |ze véc fesit pfimo
v kontextu pfislusné aplikace pro konkrétniho zaméstnance.
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