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Ktery je ten
spravny software

pro HRM?
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Staci, aby tento program byl modu-
larni tzn., aby kazdy mél moznost
poridit si do firmy a vyuzivat jen
to, co opravdu potiebuje. Vyhodou
takovych systémii je nejen modu-
larita, pristup prakticky odkudko-
liv (internet, mobilni telefon dle
pfedem nastavenych prav), ale také
jednotna datova zakladna. Napro-
stou samoziejmosti je udrzovani
programu v souladu s legislativou
a platnymi pravnimi predpisy.
Mezi hlavni, da se Fict zakladni
moduly HRM systému patfi:

PERSONALISTIKA

Zakladem celofiremniho systé-

mu pro Fizeni lidskych zdroju je
bezesporu personalistika, protoZe
spole¢nym jmenovatelem vSech
souvisejicich agend je zaméstnanec
a s nim spojené procesy a data.
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Kazdy software pro ¥izeni
lidskych zdroji by mél obsa-
hovat vSe, co pozaduje nejen
personalista, mzdovy ucetni,
vedouci pracovnik, manazez,
ale i zaméstnanec. Nemusi
se p¥itom jednat o slozity

program.

Personalni modul by mél umét
evidovat a spravovat veskeré
potfebné persondlni tidaje o 0so-
bach v pracovnépravnich vztazich
(v¢etné moznosti evidovat vice sou-
béznych pracovnépravnich vztahi,
evidovat externisty, atd.). Samoziej-
mosti kazdé spravné Personalistiky
je sprava vsech pozadavku, které
jsou kladeny na daného zaméstnan-
ce (resp. na systemizované pracovni
misto). Jedna se predevsim o evi-
dence Lékatskych prohlidek, Zakon-
nych vzdélavacich aktivit, Znalosti
a Pracovnich pomucek.

DOCHAZKA

Dochéazkové systémy jsou prede-
v$im urCeny pro naplnéni povin-
nosti zaméstnavateld, uloZené
zakonikem prace, zejména k evi-
denci pracovni doby, prace piescas,

no¢ni prace a pracovni pohotovos-
ti a dale pracovnich cest, dovole-
nych, prestavek a prekazek v praci.
Moderni dochazkové systémy musi
byt schopné zpracovavat pevnou

i pruznou pracovni dobu s rovno-
mérnym i nerovhomérnym roz-
délenim, planovat pracovni dobu

a smény zaméstnanctl a soucasné
hlidat splnéni vsech zakonnych
poZzadavku a limitt.

Pro zaznamenani dochazky mohou
byt vyuzity jak:

B dochazkové terminaly véetné
Ctecek a ¢ipovych identifika¢nich
karet,

B webova samoobsluha,

B automaticky generovana dochazka,
B nebo mobilni telefony.

Modul by mél nasledné umoziiovat
vyhodnoceni dochazkovych dat, pti-

padnou kontrolu. Souc¢asti dochaz-
kovych moduld je také uzavirani

a schvalovani dochéazky ur¢enym
pracovnikem. Systém by mél auto-
maticky upozoriovat na ptipadné
chyby a umoznovat jejich opravu.

MZDY A PLATY

Mzdovy modul zpracovava pravé
na zakladé uzavieni dochazky

a nastavenych personalnich udaja
data o zaméstnancich ¢innych

na zakladé pracovnich poméri

i dohod konanych mimo pracovni
pomér. Zpracovani mzdové a pla-
tové agendy musi probihat vzdy
podle platnych pravnich predpist
Ceské republiky.

Vsechna vstupni data a vypoc¢-
tené hodnoty by mély byt ulo-
Zeny s celou historii. Pfinosem
je pokud mzdovy modul provadi
okamzité vypocty dle vstupnich
slozek a parametrt ihned po za-
dani jakékoliv polozky. Spravny
systém by mél umoznit provést
opravu mzdovych slozek, ndhrad
a neptitomnosti do minulosti,
pokud tyto polozky nebyly v pii-
slusném obdobi zadany, nebo byly
zadany chybné. Velkou vyhodou
nékterych mzdovych moduld je
vyuziti funkcionality elektronic-
kych vyplatnich listku.
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Dalsi moduly, které je mozné vyu-
Zit pro kompletni praci HR:

STRAVOVANTI

Tento modul je vhodny, pokud
maji zaméstnanci moznost vyu-
Zivat zavodni stravovani. Modul
by mél umoznit komfortni sesta-
vovani jidelnich listkii na zakladé
$ablon, predchozich jidelnich
listkti nebo vybérem z ptipravené
nabidky jidel. Pro samotné zamést-
nance je modul ur¢en k objednavce
jidel a napoju, které organizace
pro své zaméstnance zabezpecu-
je, k evidenci téchto objednavek,
vystavovani hromadné objednavky
dodavateltim jidel a k organizaci
vydeje jidel. Pro vydej jidel 1ze
vyuzit vydejové termindly a ¢ipové
identifika¢ni karty.

SPRAVA CIPOVYCH KARET
Pokud vyuzivate ve své firmé
pristupovy nebo dochazkovy sys-
tém, pak zajisté vyuzijete i modul
slouZici k personalizaci a spravé
zivotniho cyklu identifika¢nich

a ¢ipovych karet. Personalizované
¢ipové karty lze pouzit spole¢né
s vhodnym programovym vyba-
venim i pro Sifrovani, autentizaci
a elektronicky podpis. V modu-
lu Ize personalizovat plastové

Nékteré vhodné nastroje
pro zaznamenanf
dochazky - dochazkovy
terminal, mobilni telefon.

identifika¢ni karty opatfené jed-
nostrannym nebo oboustrannym
potiskem, ktery mtize volitelné ob-
sahovat textové a grafické prvky,
jako identifika¢ni idaje a fotografii
drzitele, dale identifika¢ni ¢arovy
kod nebo standardizovanou optic-
ky ¢itelnou zénu.

MANAZERSKE INFORMACE
Soucasti propracovanych HRM
systému je modul, ktery slouzi pro
ziskavani manazerskych informaci.
At uz se jedna o:

B sledovani mzdovych nakladu,

W piehledy vytiZenosti pracovnikd,
B sledovani fluktuace,

B sledovani nakladii na kvalifikaci
pracovnik,

B sledovani sezénnich trendi atd.
Pro manazerské pozice je tteba,
aby spravny HRM software doka-
zal vytvafet nejen reporty/dashbo-
ardy, ale také uzivatelské sestavy,
které si jednoduchym zptisobem
muze uzivatel vytvorit sam.

Kazdy spravny HRM software by
mél byt nejen snadno rozsititelny,
jak bylo feceno v tvodu, ale také
by mél byt snadno ovladatelny
a uzivatelsky privétivy. Piikladem
propracovaného HRM systému je
nas personalni systém OKbase. =
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