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»,1 vzdelavani by melo byt
soucasti personalnich systému,”

fika Jana Benakova, obchodni feditelka spole¢nosti OKsystem.

radi¢né konzervativnim systémam pro

fizeni lidskych zdrojit odzvonilo. Sou-

Casné HRM systémy jiZ nejsou urceny
jen pro personalisty, ale vSichni pfedni do-
davatelé persondlnich systémil se snazi pfes
webové rozhrani neboli portdl zaméstnance
do systému zapojit jak vSechny zaméstnan-
ce, externisty, tak i vedouci pracovniky. Co
je obsahem a jestli dodavatelé persondlnich
systéma mysli i na vzdélavani jsme si povidali
s obchodni feditelkou spole¢nosti Janou Be-
nakovou.

Jak se divate na vzdélavani a rozvoj za-
méstnancii? Resi tuto problematiku i vas
systém OKbase?

Myslim, 7e zase nastdva trend, kdy se firma
musi{ zalit starat o rozvoj svych zaméstnan-
ctt. Investice do vzdélavani se potom odrazi
ve zvy$ené produktivité price, vétsi motivaci
zaméstnancil a ochoté podilet se na inovacich
a cilech kazdé spole¢nosti.

Toto si fada firem uvédomuje, proto i ¢ast
vzdélavani je vétinou poptdvana spolu s po-
fizenim nového HR systému. V nasem perso-
ndlnim a mzdovém systému OKbase mame
modul Vzdélavani, ktery neustéle rozsifujeme
o nové funkcionality (inovace).

Podstatné pro tyto inovace je poptivka po
nich. Snazime se vyvijet a udrZovat systém
v souladu s legislativou, ale i s aktudlnimi
trendy a potfebami naSich i potenciondlnich
zdkaznika. Dalsi inovaci v HRM systémech je
zkvalitnéni prace, urychleni procestt a schop-
nost price odkudkoli, moZnost instalace
v cloudu a v posledni dobé vniméme zvy$enou
poptavku i po moZnosti price v HR systému
pouzitim mobilniho zafizeni.

Jak tedy funguje modul Vzdélavani? A na
co se personalisté mohou tésit?

Modul Vzdélavdni umoZiiuje systematicky -

pracovat s agendou vzdélavani zaméstnanctL.
At uZ od planovani, zavedeni kategorif a typt
vzdélavani, pfes hromadné piifazeni poza-
davkii na vzdélavani na Grovni organiza¢nich
jednotek, pracovnich mist i individudlnich za-
méstnanct, aZ po sledovani nékladit a ¢erpani
budgetu.

Software sleduje pldnovéni a platnost vzdé-
lavéani, véetné toho zdkonného. Jsou uchova-
vany zdznamy o UCasti zaméstnancu na vzdé-
lavacich akcich, které je mozné jednotlivé

hodnotit a automaticky generovat konkrétni
znalosti na zdkladé tispé$ného absolvovani.

Podstatnou funkcionalitou modulu Vzdé-
lavéni je moZnost vybrané vzdélavaci akce
zptistupnit na zaméstnaneckém portalu. To
umoziiuje personalistim dat vice zodpovéd-
nosti na zaméstnance. Personalisté majf pie-
hledné vystupy z tiCasti na vzdélavani, mizou
mit k dispozici jejich hodnoceni. Mohou si
velmi jednoduse zjistit Cerpani rozpoltu na
zaméstnance, oddéleni nebo firmu. Co je vel-
mi oblibené u personalistii, ktef{ vyuzivaji nas
modul Vzdélavani, jsou manazerské informa-
ce areporty. Jednd se o rozsahly soubor pfipra-
venych sestav, které 1ze uZivatelsky dale rozsi-
fovat a upravovat pro konkrétni potieby dané
firmy. Datové zdroje Ize interpretovat formou
grafit a jednoduchych dashboardti, které Ize
zpfistupnit pomoci webové samoobsluhy ma-
nazertim, liniovym vedoucim a dal$im pové-
fenym osobam. Tyto reporty ma tedy kazdy
pfipravené podle svych pozadavki a kdykoliv
aktualizované.

Trendem dnesni doby z pohledu IT jsou
prevazné mobilni aplikace. Jei v této
oblasti, myslim z pohledu vzdélavani,
mysleno na HR?

Ano, mobilni aplikace jsou skute¢né dnes vel-
mi oblibené a diskutované téma. Rychlost,
s kterou se na nds vali nové trendy v oblasti
HR, je zdvratnd. Super moderni technologie
pfind$f novinky, na které se musime rychle
etablovat. Podobné jsme si v minulosti zvykli
udit se z manudld, intranetu, e-learningu, ...
ted jsou na fadé mobiln{ aplikace.

Ti zaméstnavatelé, ktef{ dnes dokaz{ pro-
plouvat mofem moZnosti, a ktef{ nové tech-
nologie svym zaméstnancim nabiz{ a dokazi
je vyuzivat, budou stit o krok napied pred
témi, ktefi zatim vahaji. Nejde ale jen o mo-
biln{ aplikace jako takové. Hodné personalis-
t v dne$ni dobé pouziva chytry telefon nebo
tablet ke své prici, a i z toho diivodu poptévka
po mobilnim fe$eni HRM systémi roste. m



