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Obchodni feditelka spole¢nosti OKsystem

firmu OKsystem ziskat nékolik kli-

¢ovych zdkaznikd, jako jsou spoleé-
nosti Billa, Linet, ministerstvo kultury
a dalsf.

,Oproti lofiskému roku jsme zdvojndsobili
obchodni vysledky. Ale to neni pouze muij
tispéch, je to vysledek prdce celého obchod-
niho oddéleni,” pfipomind Bendkova. Ve
firmé je odpovédnd za obchodnf strategii,
prevédzné za prodej persondlné mzdového
systému OKbase a mobiln{ aplikace Babel
Business Edition.

Aktudlné se snazf ziskdvat nejen nové
zékazniky, ale jeji povinnosti je, aby
i existujici klienti byli spokojeni a rozsito-
vali spolupraci.

,Ddle se stardm i o to, aby marketingové
aktivity p¥indsely firmé pozitivni vysledky.
Samozrejmé se snazim udrZet, roz$ivovat
a motivovat obchodni tym, protoZe bez néj
bychom téchto dobrych vysledkii nedosdhli,*
dodéva.

Za téméF Ctyti roky prace v OKsystemu
si nejvice ceni zaloZeni a stabilizace ob-

L etos se Jané Bendkové povedlo pro

chodniho tymu. Uspéch ka?dého mana-
Zera totiZ podle ni z4visi na ,jeho” lidech,
kteri mu pomahaji dosahovat stanovenych
cilé a samoziejmé je prekracovat.

Jediné, s ¢fm nenf spokojena, je, Ze se jf
neda¥{ skloubit pracovni Zivot s rodin-
nym, tzv. worklife balance.

..Je to sice moderni a frekventované téma,
vyslo spoustu ¢ldnki, studii a prehledt, které
firmy jsou na p¥ednich p¥i¢kdch v udrZovdni
worklife balance, takZe to vypadd,
Ze je to vlastné ,jednoduché Ale
mné se uvést worklife balance do
praxe stdle neda¥i,” mrzf ji.

Nebude to mit ale jednodu-
ché, ek ji totiz p¥iprava ob-
chodni strategie a prodejnich
pldnti na pristi rok a chce po-
kra¢ovat v nasazeném tempu
ziskdvani novych zdkaznikd.

V seznamu tkold jsou i nastar-
tovan{ a marketingova podpora
dalsich produkti. Chtéla by

také rozsifit obchodni a marke-

tingovy tym.

ROZHOVOR S JANOU BENAKOVOU

OKbase spojuje HR systéemy

do jednoho

OKsystem byla vZdycky firma, kterd se za-
byvala persondlnimi a mzdovymi systémy.
Jaka situace momentalné panuje na trhu
se systémy pro i'izeni lidskych zdroju?
Firmy jiz vét$inou majf néjaky persondlné-
-mzdovy systém, takZe dnes poptavaji
spise diléi feSent, kterymi chtéji pokryt
dalsi oblast, typicky dochézkovy systém &i
vzdéldvani zaméstnancl. Zijem je ale také
o komplexni fe$ent, které md nahradit
existujici produkty a spojit v jeden, coz
né§ systém OKbase nabizi. Poptdvka je
také po manazerskych nadstavbach, které
umoznujf generovat reporty, sestavy, sta-
tistiky atp. ManaZery zajimajf pfedev§im
informace ze mzdového modulu.

Tradi¢né konzervativnim HR systé-
mim odzvonilo. Souc¢asné HR systémy jiz
nejsou jen pro personalisty, ale vSichni
predni dodavatelé persondlnich systémit
se snazi pfes webové rozhran{ do systému
zapojit jak v§echny zaméstnance, exter-
nisty, tak i vedouci pracovniky.

Aktivné se vénujete i praci s mobilnimi
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aplikacemi. Jak se vam vede?
P¥irozené bychom chtéli na
trhu vyvoje mobilnich aplikaci
uspét. Je to velmi perspektivn{
oblast a mél by se z toho stat dalsi pilir
naseho podnikadni. Mdme za sebou
uspésny vyvoj mobilnich aplikaci jak na
zakdzku, tak i vyvoj vlastnich mobilnich
fedeni. Nicméné pfistup k firemnim in-
formacim pomoci mobilnich za¥izeni je
stdle ¢astéj$im poZadavkem zdkaznikd.
Proto jim doddvdme mobilni pFistup k da-
tim a vybranym funkcionalitdm perso-
nélnfho a mzdového systému OKbase.

Jak se vyviji vaSe americka expanze s pro-
duktem pro Sifrovani mobilni komunikace
Babel?

Podatilo se ndm uZ ziskat nékolik zakdzek
v oblasti vyvoje mobilnich aplikacf. Na
americkém trhu je velky potenciél pro
skuteéné rozsahlé instalace Babel Busi-
ness Edition, coz ndm potvrzuji vysledky
nékolika pilotnich instalaci. V USA jdeme
cestou spoluprédce s mistnimi spolec-

Od svého ptivodnfho zaméfen{ — pohy-
bovala se v gastronomii, vystudovala hote-
lovou $kolu, pracovala v hotelu v Anglii
av Praze - se posunula pomérné daleko.
Ale rozhodné toho nelituje.

A nemysli si, Ze by IT obor vyZadoval
dévku n&jakého specidlnfho talentu. Rika,
Ze pokud chcete délat prici porddné, mu-
site se neustdle vzdélavat, byt pilni a po-
kud nenf talent, musite byt vice pilni.
Snad kazdy obor je pry o neustdlém dyna-
mickém riistu, zménéch, inovacich, které
je potfeba sledovat.

Kdyz mé Jana Bendkovd volno, vénuje
se rodiné, desetiletym dvoj¢atiim se
spoustou z4jmil a krouzkd. P¥fpadné si
réda zabéh4, zahraje golf nebo cvidi jégu.

nostmi, které jsou na trhu dobte zavedené
a hodnot{ Babel Business Edition jako per-
spektivni. P¥i ziskdvani zakdzek vyvoje na
miru vyuzivime mistni konzultanty, ktet{
jsou finan¢né zainteresovani na uzavienf
novych obchodnich vztahti. Postupné

u zdkaznikt v USA ziskdvdme dobré
jméno a pocitaji s ndmi p¥i svych rozvo-

jovych pldnech.

Ve spolecnosti OKsystem jste ctvrtym ro-
kem. Co se za tu dobu zménilo?

Nejvétsi uspéch letosniho roku zazname-
névdme v prodeji persondlné mzdového
systému. Béhem poslednich dvou let jsme
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roz§i¥ili portfolio nasich zdkaznika vice
nez dvakrdt. Rozsitili jsme obchodn{ akti-
vity v oblasti mobilnich aplikaci a bezpe¢-
nosti. V samém zavéru roku 2013 jsme se
vrétili v plném rozsahu s naSimi informac-

nimi systémy na MPSV.



